Il PRACOVNI VERZE !!

Narodni$g divadlo

KOLEKTIVNI SMLOUVA
NARODNIHO DIVADLA



NARODNI DIVADLO se sidlem v Praze 1, Ostrovni 1, 112 30
IC : 00023337
zastoupené PhDr. Ondfejem Cemnym, feditelem

jako zaméstnavatel - organizace, na strané jedné

ZAKLADNi ORGANIZACE ODBOROVE ASOCIACE DIVADELNIKU ND,
zastoupena predsedou, p. Bertholdem Kaupou

MISTNi POBOCKA HERECKE ASOCIACE,
zastoupena Jifim Stépnickou, Janem Markvartem ,Vérou Joglovou a Radimem Kafkou

ZAKLADNi ORGANIZACE UNIE ORCHESTRALNICH HUDEBNIKU,
zastoupena predsedou p. Liborem Mikulem

ZAKLADNI ORGANIZACE UNIE PROFESIONALNICH ZPEVAKU ND,
zastoupena predsedou p. Janem Ruzi¢kou

jako pfislusné organy odborovych organizaci, na strané druhé

za UCelem plnéni ukold, vyplyvajicich z poslani Narodniho divadla, pfedchazeni sporiim, socialnimu
napéti a za UCelem Upravy pracovnépravnich, mzdovych a ostatnich narokd a podminek zaméstnanct
Néarodniho divadla, uzaviraji spolu ve smyslu zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zak. €. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani a zak.c.120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli,

tuto
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KOLEKTIVNI SMLOUVU

CAST .

Vztahy mezi Narodnim divadlem a odborovymi organizacemi pisobicimi v Narodnim divadle

Podminky pro €innost odborovych organizaci v Narodnim divadle
Clanek 1.

1.

Zameéstnavatel bere na védomi a uznava v této smlouvé vyjmenované odborové organizace jako
pravnické osoby a taktéz v této smlouvé uvedené odborové organy, které za tyto odborové organizace
maji pravo zavazovat se jednat. Organy téchto odborovych organizaci tvofi Odborovou radu Narodniho
divadla (dale jen ORND) sestavenou ze zvolenych zastupct jednotlivych odborovych organizaci.

2.

Odborova rada Narodniho divadla je sestavena ze étyf zastupcl Herecké asociace -Cinohra,
opera, balet, operni balet, jednoho zastupce Unie profesionalnich zpévaku za sbor opery Narodniho
divadla, jednoho zastupce Unie orchestralnich hudebnik( a jedenacti zastupcli za Odborovou asociaci
divadelnikd. Z téchto sedmnacti osob je tajnou volbou volen pfedseda Odborové rady Narodniho
divadla a jeho zastupce.

O zastupcich jednotlivych odborovych organizaci bude ORND neprodlené informovat
zaméstnavatele. Stejné tak ucini v pfipadé, kdy dojde ke zméné zvoleného ¢i zvolenych zastupcl -
organu odborovych organizaci.

3.

Zameéstnavatel se zavazuje projednavat s odborovymi organizacemi opatfeni tykajici se vétsiho
poCtu, pfipadné vSech zaméstnanci ND. ORND muze k projednani otazek tykajicich se vylutné
zaméstnancl profesné spadajicich pod jednu odborovou organizaci zmocnit takovou odborovou
organizaci k samostatnému jednani. Timto ustanovenim neni dotCen zékon ¢. 120/1990 Sb., kterym se
upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, jakoz i dalSi obecné zavazné
pravni pfedpisy.

4.

Zameéstnavatel vytvofi podle provoznich moznosti podminky pro ¢innost odborovych organizaci
pusobicich v ND. Za timto Ucelem :

a) umozni odborovym organizacim uzivani 2 - 3 vyhrazenych mistnosti dle moZnosti
zaméstnavatele a na zakladé pozadavku jednotlivych odborovych organizaci (pro Odborovou asociaci
divadelnikd, Unii profesionalnich zpévakl a Unii orchestralnich hudebnik() a hradi naklady spojené s
jejich udrzbou a technickym provozem, a to skute¢né prokdzané naklady az do vySe 40.000,-K¢ za
kalendarni rok dohromady za v8echny uZivané mistnosti. Mistnosti budou vybaveny zakladnim
kancelafskym nabytkem, telefonem a pfipadné jednoduchym typem vypocetni techniky (pocita¢ a
tiskarna) dle moznosti zaméstnavatele.

-30-



b) poskytne vSem odborovym organizacim mistnost pro schuzovni ¢innost.

5.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude ¢lenim jednotlivych odborovych organizaci provadét na
jejich Zadost srazky z platu na uhradu Clenskych pfispévkl a zasilat je na pfisluSna konta téchto
organizaci, a to pouze na zakladé dohody o srazkach z platu dle pfislusnych ustanovenich zakoniku
prace. Zameéstnavatel bude provadét tuto Cinnost na zékladé dohod o zajiStovani odvodu clenskych
pfispévkt zaméstnanci ND - ¢lend jednotlivych odborovych organizaci, které byly uzavfeny se viemi
odborovymi organizacemi pusobicimi v ND.

6.

Zaméstnavatel poskytne volenym funkcionaiim odborovych organizaci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud ¢innost souvisejici s vykonem funkce nelze provést mimo pracovni dobu. Déle
je zaméstnavatel povinen hradit témto zaméstnancim v rozsahu podle § 203 odst. 2 ZP nahradu platu
za dobu vykonu funkce ve vysi primérného vydélku. Odborové organizace se zavazuiji dbat, aby tohoto
opatreni nebylo volenymi z&stupci odborovych organizaci zneuzivano.

Pravo odborovych organizaci na informace
Clanek 2.

1.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim pribézné pisemné informace o
zasadnich otazkach rozvoje ND, o hospodafskych vysledcich a perspektivé ND, tj. zejména
dramaturgicky plan, vyroCni zprava o hospodafeni ND, koncepce cinnosti ND, a dalSi, schvalené
feditelem ND.

2.

Informovanost odborovych organizaci o podstatnych zménach zabezpeci zaméstnavatel déle tim,
Ze tfi mésice pfedem oznami pisemné odborovym organizacim Umys| provést strukturalni zmény,
organiza¢ni nebo racionalizaCni opatfeni, v disledku kterych by mélo dojit k uvoliovani zaméstnanc,
a to ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace tykajicich se hromadného propousténi
zaméstnancd.

3.

Tyto informace poskytuje zaméstnavatel pfedem, pokud v jednotlivych pfipadech nehrozi
nebezpeci z prodleni.

Clanek 3.



Zaméstnavatel bude pisemné odborové organizace informovat o z&vérech pfijatych na schuzich a
poradach vedeni ND a na poradach organizovanych na ostatnich urovnich v otadzkach tykajicich se
bodu 1 a 2 ¢lanku 2 smlouvy.

2.

K zabezpeceni informovanosti bude zaméstnavatel odborovym organizacim predkladat potfebné
informace a podklady, pficemz tykaji-li se tyto informace osobnich udaji zaméstnancl, které jsou
pfedmétem ochrany osobnosti, Ize udaje poskytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

Postup pfii projednani
Clanek 4.

K zabezpeCeni prava a povinnosti jak odborovych organizaci, tak zameéstnavatele projednévat
vzajemné vSechna opatreni, tykajici se vétsiho poctu zaméstnancu, pfipadné vSech zaméstnancl ND,
se smluvni strany této kolektivni smlouvy dohodly na nasledujicim postupu :

a) ve vSech pfipadech, kdy pracovnépravni predpisy stanovuji organizaci povinnost projednat
zamyslena opatfeni s odborovymi organizacemi, pfedkladat tato zamyslena opatfeni v pisemné formé
odborovym organizacim k projednani,

b) pfedkladat odborovym organizacim k projednani zamyslena opatfeni k vytvafeni podminek pro
zaméstnavani zaméstnancl, matek, mlddeze a osob se zménénou pracovni schopnosti, ze strany
zaméstnavatele,

c) odborovym organizacim budou ze strany zaméstnavatele predkladany k projednani jednotlivé
pfipady prevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, pokud s tim
pfevadény zaméstnanec nesouhlasi (pfesahuje-li doba prevedeni 21 pracovnich dnd), a to pisemnou
formou,

d) odborovym organizacim budou pfedkladany ze strany zaméstnavatele k projednani jednotlivé
pfipady vypovédi ¢i okamZitych zruSeni pracovniho poméru pfed jejich zaslanim dotCenym
zaméstnancum, a to v pisemné formé,

e) odborovym organizacim budou déle pfedkladany ze strany zaméstnavatele k projednani
jednotlivé pfipady nahrady $kody zpGsobené jednanim zaméstnance a obsah dohody o zpusobu jeji
uhrady (pokud Skoda presahuje 1.000,-K¢), a dale zpusob a rozsah nahrady Skody zaméstnanci, ktery
utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, a to v pisemné forme,

f) odborové organizace se vyjadfi k jednotlivym pfipadim, které ma zaméstnavatel povinnost
s odborovymi organizacemi projednat, pisemnou formou ve lhaté 15 dnd. V pisemném vyjadfeni uvede
odborova organizace své stanovisko k pfipadu i s jeho oddvodnénim,

g) zaméstnavatel umozni dvakrat roéné odborovym organizacim kontrolu stavu a pfipravenosti
rekreacnich zafizeni / dale jen RZ / na provoz,
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h) zaméstnavatel umozni zaméstnancim pfednostni rezervaci pobytu v RZ pfed ostatnimi
zajemci o rekreaci,

i) po skonCeni sezény obdrzi zaméstnavatel od ORND vyhodnoceni pribéhu rekreaci v RZ.

Postup pfi spolurozhodovani
Clanek 5.

Odborové organizace spolurozhoduji se zaméstnavatelem v téchto zalezitostech :
a) o stanoveni pfidélu do FKSP a o jeho Cerpani,
b) o tom, zda jde v jednotlivych pfipadech o neomluvené zameskani prace zaméstnancem,

c) pfi pfipadné zméné pracovniho fadu formou predchoziho souhlasu s touto zménou v souladu s
§ 306 odst. 4 zakoniku préace.

d) pfi zajistovani provozu rekreacnich zafizeni / déle jen RZ/, a to v téchto bodech :

- pfi uzavirani & zméné smluvnich vztahd, tykajicich se zdsadnim zpisobem provozu RZ,
tj. zejména smlouva o ndjmu RZ, smlouva o provozovani RZ,

- pfi pfipadném vybérovém fizeni na nového provozovatele RZ,
- pfi veSkerych zménéach, které by mohly ovlivnit pribéh a kvalitu rekraci,

- pfi jednani na pfislusném obecnim zastupitelstvu, tykajicich se zasadnich otazek provozu
RZ,
tj. otdzek, které by mohly negativnim zpisobem ovlivnit chod rekreace zaméstnanct ND.

Zaméstnavatel si vyzada souhlas odborové organizace k podani vypovédi ¢lenu pfislusného
odborového orgénu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, dale v ostatnich
pfipadech, kde tuto povinnost stanovuje zékonik préace.

DalSi opatieni pro vzajemnou informovanost
Clanek 6.

Zaméstnavatel se zavazuje svolat jednou za pul roku poradu, které se zuc€astni :

feditel ND, spravni feditel, umélecti $éfové jednotlivych souborl, vedouci uméleckych sprav,
vedouci usekl ND a pfipadné dalsi odpovédni zaméstnanci a zastupci odborovych organizacich.

Ugelem t&chto porad bude vzajemna informovanost a projednani véech zasadnich otazek
tykajicich se rozvoje ND. VySe uvedenou poradu svolavaji ve vzajemné dohodé feditel ND a pfedseda
ORND.
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CASTIL.

Pracovnépravni a platové podminky zaméstnanct Narodniho divadla
Clanek 7.

Pracovni doba

Vzhledem k tomu, ze povaha prace a podminky provozu v Narodnim divadle nedovoluji, aby
pracovni doba byla rozvrzena u vSech zaméstnancl rovnomémé na jednotlivé tydny, rozvrhuje se
pracovni doba nerovnomérné na obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich. Pocatek tohoto obdobi je stanoven
vzdy na 1. leden kalendafniho roku. Jednotlivé utvary, pracovisté Narodniho divadla, ve kterych je
pracovni doba rozvrzena nerovnomérné, budou vzdy stanoveny feditelem ND po projednani
s odborovymi organizacemi pro pfislusné 52 tydenni obdobi.

NiZe uvedeny text je nyni soucasti Pfikazu feditele o stanoveni Uvazku uméleckych zaméstnancl
vND €. 012/99. Nové je tfeba tuto problematiku upravit KS, pfiemz zde je zkopirovano znéni ze
zminéného PR s tim, Ze dojde v ramci kolektivniho vyjednavani k Gipravé.

Pracovni doba a pracovni uvazky uméleckych zaméstnancu

Uméleckymi zaméstnanci jsou pro ucely tohoto ¢lanku kolektivni smlouvy jsou zamestnanci ND
pracujici dle pracovni smlouvy a Organizacniho fadu ND v téchto pracovnich zafazenich : sélisté
opery, baletu a sdlisté hereckého souboru cinohry, $éfdramaturg, dramaturg, lektor, korepetitor, Clen
orchestru opery, koncertni mistr, vedouci nastrojové skupiny, $éfdirigent, dirigent a asistent, vedouci
orchestru, c¢len sboru opery, $éfsbormistr, sbormistr, c¢len baletu opery, vedouci baletu opery,
pedagog,reZisér, pomocny reZisér, asistent reZie, inspice, napovéda, choreograf, baletni mistr, asistent
choreografa, ¢len sboru baletu.

Pracovni doba uméleckych zaméstnanct se vyjadfuje pracovnim tvazkem, ktery je Stanoven
touto kolektivni smlouvou. Dle ustanoveni ZP se pro vypocet platu uméleckého zaméstnance vychazi
Z odpracovani pfislu§ného poctu hodin ( plny ¢i zkraceny (vazek ). Pro umélecké zaméstnance se
stanovuji s ohledem na charakter jejich ¢innosti pracovni tvazky mésicni nebo rocni. Ro¢nim tvazkem
se rozumi jedna divadelni sezona, ktera je vzdy vymezena prikazem reditele ND.

Pracovni tvazek pro umélecké zaméstnance, vyjma Clent orchestru, vedoucich nastrojovych
skupin, koncertnich mistrd, asistent( choreografa, pedagogl souboru baletu a korepetitor( souboru
baletu, se sklada z poctu predstaveni, premiér ¢i dozori pro mésic ¢i divadelni sezénu tak, jak je
uvedeno niZe. Pracovni uvazek Clent orchestru opery, vedoucich nastrojovych skupin, koncertnich
mistrd, baletnich mistrd, asistentt choreografa, pedagogl souboru baletu a korepetitor souboru
baletu, se sklada z poctu vykonu ( pfedstaveni a zkouek ) pro jeden mésic.

Pinéni pracovniho tvazku i v pfipadé kolektivnich uméleckych sloZek ( orchestr, sbor a balet
opery, sbor baletu ) se sleduje vZdy na jednotlivého zaméstnance ( nikoliv na tvazky ¢i vykony
kolektivniho télesa ).

Stanoveni Gvazk( :
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Uvazky pro umélecké zaméstnance se stanovuji takto :

Umélecky soubor opery
Solisté pocet predstaveni od 2 do 12
Dirigent

+ dal$i umél.zaméstnanci dle vySe uvedeného textu, bude stanoveno pro projednéni v KS, stejné
tak i pro soubor cinohry a baletu dle jednotlivych profesi.

Umélecky zaméstnanec, vyjma Clena orchestru opery, vedouciho nastrojové skupiny, koncertnich
mistrd, je povinen odehrat o 50 % pfedstaveni vice neZ je jeho stanoveny pracovni tvazek. V pfipadeé,
Ze je jeho stanoveny pracovni uvazek vyjadren lichym cislem, vypocitava se jeho povinnost ze sudého
Cisla nad Cislem lichym. VSichni clenové orchestru opery, vedouci nastrojovych skupin a koncertni
mistfi jsou povinni pfehrat nad stanoveny tvazek mésicné 13 vykond. V pfipadé,kdyby mél umélecky
zaméstnanec odehrat jesté dalSi predstaveni nebo vykony nad objem jeho pracovniho uvazku
povyseného dle pfedchozich vét, Ize tak ucinit pouze na zakladé smiouvy dle autorského zakona (
mimo pracovni pomér ).

V pfipadé, Ze je v poctu predstaveni ¢i zkouSek vtomto clanku kolektivni smlouvy stanoveno
rozpéti, upravi jejich pocet jednotlivé pro kazdého uméleckého zaméstnance v mezich kolektivni
smilouvy vZdy na jednu divadelni sezénu pfislusny $éf uméleckého souboru. Evidence plnéni tvazku
uméleckych zaméstnancu je vedena na jednotlivych uméleckych souborech ND.

Pro umélecké zaméstnance se stanovuje Sestidenni pracovni tyden. Vzhledem ke specifice
uméleckého provozu na scénach ND a pfi vystoupeni vramci hostovani, pfislusi uméleckym
zaméstnancim nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani alespori 35 hodin ( tzv. nahradni den ), a to i
vjiny den vtydnu nez v den pracovniho klidu nebo zakonem stanoveného svétku.text z Pracovniho
fadu ¢l.V,bod 2.2.- Nahradni dny musi byt ozndmeny zaméstnanctm nejpozdéji 10 dnd pfed zacatkem
kalendafniho mésice, ve kterém maji byt poskytnuty. Nahradni den kolektivnim télestim je poskytovan
kolektivné. V pripadé provozni potfeby mize byt nahradni den po pfedchozim souhlasu zaméstnance
poskytnut individuélné. Pocet takto individualné poskytnutych dnti musi souhlasit s poctem kolektivné
poskytnutych nahradnich dnd.VyZaduji-li to zviastni provozni podminky, mdzZe byt urCeny nahradni den
pfesunut, coZ musi byt zaméstnanci sdéleno bezodkladné. Minimalni Ihita pro vyhlaSeni pfesunu
nahradniho dne z provozné nezbytnych divodu je 48 hodin pfed pivodné uréenym nahradnim dnem.
Presunuty nahradni den musi byt ¢erpan do konce pfistiho kalendarniho mésice. To vSe za podminky,
Ze zaméstnanci bude poskytnut nepretrZity odpocinek v tydnu alespofi 24 hodin s tim, Ze zaméstnanci
bude poskytnut nepretrZity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni Cinila délka tohoto odpocinku
celkem alespon 70 hodin.

Prace prescas
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Obdobi, ve kterém prace presCas zaméstnanct ND nesmi v priméru pfekro€it 8 hodin tydné, se
stanovuje v souladu s § 93, odstavec 4 zakoniku prace, na 52 tydn( po sobé jdoucich. PoCatek tohoto
obdobi je stanoven vZdy na 1. leden kalendarniho roku.

Odstupné

Odstupné pfi uvoliovani zaméstnanc v pfipadech, kdy je se zaméstnancem rozvazovan
pracovni pomér vypovédi nebo dohodou na zakladé naplnéni skutecnosti uvedenych v § 52 pismeno
a) az c) zakoniku prace, bude poskytnuto ve vySi trojnasobku primérného vydélku.

Odstupné pfi uvoliovani zaméstnancl v pfipadech, kdy je se zaméstnancem rozvazovan
pracovni pomér vypovédi nebo dohodou na zakladé naplnéni skutecnosti uvedenych v § 52 pismeno
d) zakoniku prace, bude poskytnuto ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.

Dovolena

Zaméstnavatel vydava plan dovolenych pro ten ktery kalendarni rok po pfedchozim souhlasu
ORND vzdy do 30. dubna tak, aby si zaméstnanci mohli dovolenou vyCerpat zpravidla vcelku a do
konce kalendafniho roku.

Do textu KS by bylo vhodné zaclenit tuto problematiku z Pracovniho fadu :

Podminky uzavirani pracovnich pomérd s novymi uméleckymi zaméstnanci — konkurzni fizeni,
Konkurzni fady ND, a to pro solisty ,kolektivni télesa, inscenétory, kvalifikacni a jiné pozadavky ( viz
bod 1.3. Pracovniho fadu )

Doba pracovniho poméru — mUZze byt odkaz na dohody o zviastni povaze prace, jinak se toto fidi
platnym znénim ZP

Rekonkurzy — pfi neuspokojivych pracovnich vysledcich uméleckych zaméstnancl — kolektivni
télesa €i i jini umél.zaméstnanci

Zakladni povinnosti zaméstnancu, zejména podrobné upravit povinnosti umeélct ( hlaSeni nemoci,
udrzovani pfedpokladl pro vykon umél. ¢innosti, dlouhodobé uvolfiovani, dale také povinnosti umélct
specifikované v Pracovnim fadu v &lanku Ukoly umélci ( pfidéleni, odejmuti role, obsazeni v reprizach,
zaskoky).

Zkousky, Predstaveni, Organizace prace, Provoz na jevisti

Bezpedénost prace a pozarni ochrana (oznamovani Urazl, povinnost podrobit se dechové zkousce
atd, ).

Hmotna zainteresovanost
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Clanek 8.
1.

Zameéstnavatel se zavazuje projednavat s odborovymi organizacemi veSkera opatfeni v oblasti
platd zaméstnancu ND, ktera jsou uskute¢fiovana formou vnitfni normy ND, ve vazbé na moznosti
dané obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy s ohledem pfedevsim na pohyblivou slozku platu.

2.

Pfi uplatiiovani slozek platu, forem platu, pfipadné jejich zménach, rozhoduje zaméstnavatel po
projednani s odborovymi organizacemi, pokud uplatnéni platové formy neni stanoveno platovym
pfedpisem ve formé obecné zavazného pravniho predpisu.

3.

Zaméstnavatel zajisti prostrednictvim pfislusnych vedoucich zaméstnancl , aby pfi odménovani
zaméstnancu bylo dbano pfedevsim na to, aby byla posilovana platova diferenciace ve prospéch
kvalifikovanych, iniciativnich a vykonnych zaméstnanc.

4.

K zakladnim platim budou zaméstnancim poskytovany narokové pozitky ve smyslu platnych
predpisu pro jednotlivé kategorie zaméstnanct podle zakoniku prace a jeho provadécich pfedpisu. Text
ze Mzdového predpisu ND ( upraven dle platného znéni ZP )Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukold neZ ostatni zaméstnanci,
muZe ND poskytovat osobni pfiplatek aZz do vySe 50% platového tarifu nejvysSiho platového stupné
v platove tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem a vykonava prace zafazené do 10. aZ 16. platové tfidy, miuZze ND poskytovat
osobni pfiplatek aZ do vy$e 100% platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které
je zaméstnanec zafazen. O pfiznani, zvySeni Ci sniZzeni osobniho pfiplatku rozhoduje vedouci
zaméstnanec opravnény dle Podpisového fadu k podepisovani mzdového ( pracovniho ) vykazu na
navrh pfimého nadfizeného zaméstnance. U uméleckych zaméstnancu, jeZ jsou specifikovani
v odstavci 9 tohoto Clanku kolektivni smlouvy, v sobé osobni priplatek zahrnuje zaskoky, prehrané,
rolovné a 3. vykony. Rolovné je poskytovano pouze sdlistim jednotlivych uméleckych soubord.
Priplatky za zaskoky, pfehrané, rolovné a 3. vykony nemohou pfesahnout maximalni zakonnou vysi
osobniho pfiplatku dle tohoto odstavce. Pfiznani a vy$e osobnich pfiplatkii je zavisla na objemu
financni prostfedkd ND urcenych na platy. U uméleckych zaméstnancii musi byt formou osobniho
pfiplatku proplaceny prvé fadé zaskoky a prehrané, teprve potom pfipadné rolovné a 3. vykon.V této
casti KS musi byt vymezeny uZivané pojmy ,pfehrané, rolovné, 3. vykony, zaskoky, soucasti
kolektivniho vyjednavani bude ze strany ND i snaha se co nejvice drzet zakonnych pfedpist, t.ZP a
nafizeni vlady o platovych pomérech, tyto pojmy predpisy neznaji.

5.

V pfipadé vykonu mimofadné prace zplsobené absenci zaméstnanci (at uz zdlvodu
dlouhodobé nemoci nebo fluktuace) bude plat za chybéjici zaméstnance pouZit na mimofadné odmény
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¢i zvySeni osobniho pfiplatku zaméstnancim konkrétniho dotéeného pracovisté ND. O vysi rozhoduje
feditel ND, popfipadé spravni feditel ND, na zékladé navrhu pfimého vedouciho zaméstnance.

6.

Dojde-li na jednotlivych pracovistich ke sniZeni planovaného poétu zaméstnanci a zaroven
nebude snizen objem pracovnich povinnosti, zaméstnavatel se zavazuje ponechat 50 % zakladnich
platii propousténych zaméstnancu k dispozici pfislusnému odboru dle Organiza¢niho fadu ND, kterého
se snizeni poCtu zaméstnancu tyka. Tyto prostfedky na platy budou pouZity pro zaméstnance
dotCeného odboru.

7.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude v ramci platnych pravnich pfedpisi maximainé vyuZivat
moznosti k valorizaci platl zaméstnanci. ZplUsob a vySe valorizace bude pfedem projednana
s odborovymi organizacemi, pokud nebude pfimo nafizena obecné zavaznym pravnim pfedpisem.

8.

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhového vymezeni praci v pracovni

vivs

vivs

jejichZ vykon fidi nebo sam také vykonava dle pfislusSného Katalogu praci. Pokud neni tato prace
v Katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou v katalogu
praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

9.

Ugastnici této kolektivni smlouvy se dohodli stanovit touto kolektivni smiouvou okruh uméleckych
a uméleckotechnickych zaméstnanci a pravidla pro urCeni platového tarifu pro tento okruh

Vv

smyslu § 6 odstavec 1 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni.

a) Uméleckymi zaméstnanci jsou pro ucely tohoto ¢lanku kolektivni smlouvy sdlisté opery,
¢inohry a baletu, reZiséfi, $éfdirigent, dirigenti, dramaturgové (pfipadné dalSi
zaméstnanci pfibuznych uméleckych profesi — asistenti inscenatorli apod.), &lenové
kolektivnich uméleckych téles (koncertni mistr, prvni hrac, clen orchestru, ¢len sboru
opery, Clen baletu opery, ¢len sboru baletu). Doba rozhodna pro zafazeni zaméstnance
do platového stupné nebude zjistovana u solisti opery, Cinohry, baletu, reZisérd,
Séfdirigenta, dirigentl, koncertnich mistrd, zastupci koncertnich mistrQi, prvnich hragi
jednotlivych nastrojovych skupin orchestru opery, ¢lent sboru baletu, ¢lend baletu opery
a dramaturgl. Doba rozhodna pro zafazeni zaméstnance do platového stupné dle
zakona bude zjistovana u ¢lend kolektivnich téles (Elen orchestru, ¢len sboru opery).

Solisté
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Sdlisté opery, Cinohry a baletu, vCetné koncertniho mistra housli, zastupce koncertniho mistra
housli, koncertniho mistra violoncell, prvni hraci jednotlivych nastrojovych skupin orchestru opery a
Clenové sboru baletu a Clenové baletu opery v pfipadé uzavirani pracovniho poméru s ND budou
zafazeni do platovych stupiid vzdy na zakladé rozhodnuti uméleckého $éfa pfisluSného souboru na
zakladé posouzeni uméleckych kvalit umélce a jeho dosavadnich uméleckych vysledku s pfihlédnutim
k vysledku konkurzu (pokud se konkurz konal), na zékladé kterého byl umélec pfijat do pracovniho
poméru. Zafazeni se provadi vzdy na jednu divadelni sezénu a pokud u tohoto zafazeni nedojde ke
zméné, plati toto zafizeni i pro dalSi obdobi.. V pribé&hu sezény mize umélecky $éf z mimofadného
divodu zafazeni do platového stupné zménit, tzn. platovy stupefi mize byt zaméstnanci stanoven
vySSi nebo nizSi oproti stavajicimu zarazeni. Pfi rozhodovani o zméné zafazeni uméleckych
zaméstnancu do platovych stupfi v pribéhu trvani jejich pracovniho poméru pfihlédne umélecky $éf
zejména k uméleckym vysledkim zaméstnance v pfedchozi sezoné, k Eetnosti jeho uméleckych
vykon( v mési¢nim priméru za pfedchozi sezénu, délce jeho pracovniho poméru v Narodnim divadle a
v pfipadé koncertniho mistra housli, zastupce koncertniho mistra housli, koncertniho mistra violoncell a
prvnich hra&l jednotlivych nastrojovych skupin i k doporu¢eni Umélecké rady orchestru a 3éfdirigenta
orchestru, v pfipadé Clena baletu opery k doporuceni vedouciho baletu opery.

Kolektivni télesa

Clenové kolektivnich uméleckych t&les vyjma koncertniho mistra housli, zastupce koncertniho
mistra housli, koncertniho mistra violoncell, prvnich hracd jednotlivych nastrojovych skupin orchestru
opery, ¢len( sboru baletu a ¢lend baletu opery, jsou zafazovani do platového stupné, ktery odpovida
dobé rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné dle zékona, nebo do stupné vyssiho ¢i
niz§iho nez odpovida dobé rozhodné dle zékona, a to pouze v pfipadech vymezenych nize :

Do platového stupné vysSiho nez odpovida dobé rozhodné je mozno Clena kolektivniho télesa
zaradit pfi uzavirani pracovniho poméru v pfipadé, ze zaméstnanec prokazal v ramci konkurzniho
fizeni mimofadné umélecké kvality, v tomto pfipadé je mozno tohoto zaméstnance zaradit do platového
stupné az o 4 stupné vy$Siho nez odpovidad dobé rozhodné dle zakona. O zafazeni do vysSiho
platového stupné nez odpovida dobé rozhodné dle tohoto odstavce rozhoduje umélecky Séf souboru
na zakladé vysledkd konkurzniho fizeni s pfihlédnutim ke stanovisku Umélecké rady orchestru opery a
Séfdirigenta v pfipadé ¢lent orchestru a ke stanovisku $éfsbormistra v pfipadé ¢lent sboru opery.

Do platového stupné vysSiho neZz odpovida dobé rozhodné dle zakona je dale mozno Clena
kolektivniho télesa zaradit v pfipadé, Ze prokazal vérohodné praxi v oboru €i ¢innostech pfibuznych,
které bude vykonavat nebo vykonavad v ND dle pracovni smlouvy (napf. vyuka hudby, vykon
teoretickych Cinnosti v oboru apod.), a to pfi uzavirani pracovniho poméru se zaméstnancem nebo i
v pribéhu trvani pracovniho poméru zaméstnance v ND. O tom, zda se je v jednotlivych pfipadech
jedna o praxi voboru i Cinnostech pfibuznych a zda je mozno tuto praxi zapocCitat jako dobu
rozhodnou v celkové délce, rozhoduje umélecky $éf souboru s pfihlédnutim ke stanovisku Umélecké
rady orchestru a $éfdirigenta v pfipadé Clena orchestru a ke stanovisku $éfsbormistra v pfipadé Clena
sboru opery. Vtomto pfipadé bude zapoCtena jako doba rozhodna pro zafazeni zaméstnance do
platového stupné i doba vykonu téchto pfibuznych Cinnosti zaméstnancem.

ViySe uvedené divody pro pfiznani vyssiho platového stupné Ize pouzit samostatné i v kombinaci.
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ViySe uvedenym ¢lenim kolektivnich uméleckych téles se zaruCuje postup v platovych stupnich
odpovidajici narGstu doby rozhodné pro zafazeni do platového stupné. Postup v platovych stupnich se
zaruCuje i v pfipadé, ze Clenové kolektivnich uméleckych téles budou zafazeni do vysSich ¢i nizSich
platovych stupiili nez odpovida dobé rozhodné pro zafazeni zaméstnance. Uméleckym $éfem souboru
mUZe byt v pribéhu pracovniho poméru zaméstnance v ND platovy stupefi zvySen oproti stavajicimu
platovému stupni zaméstnance z divodu opakovaného prokazani mimofadnych uméleckych kvalit
zaméstnance, a to maximalné az o 4 platové stupné vySe nez zaméstnanci nalezeji dle doby rozhodné
na navrh Umélecké rady orchestru a $éfdirigenta v pfipadé Clena orchestru a na navrh $éfshormistra a
vedouciho hlasové skupiny v pfipadé ¢lena sboru opery. Uméleckym $éfem souboru mize byt postup
v platovych stupnich u jednotlivych zaméstnancl pozastaven nebo muze byt platovy stupen snizen az
0 2 platové stupné oproti stavajicimu platovému stupni zaméstnance (dle zavaznosti pfipadu), a to
v kazdém jednotlivém pfipadé snizeni platového stupné, z divodu opakovanych neuspokojivych
pracovnich vysledku ¢&i nesplfiovani pfedpokladd pro vykon umélecké Cinnosti zaméstnancem. O
pozastaveni postupu v platovém stupni nebo o snizeni platového stupné rozhodne umélecky Sef
souboru po projednani jednotlivého pfipadu s Uméleckou radou orchestru v pfipadé ¢lena orchestru a
po projednani se $éfsbormistrem a vedoucim hlasové skupiny v pfipadé ¢lena sboru opery. Pokud je
¢len kolektivnino uméleckého télesa zafazen do platového stupné, ktery je vysSi nebo nizsi nez platovy
stupen odpovidajici dobé rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné, provadi se toto
zafazeni vzdy na jednu divadelni sezonu. Pokud u tohoto zafazeni nedojde ke zméné, plati pro dalSi
obdobi stejné.

b) Uméleckotechnickymi zaméstnanci pro Ucely tohoto Clanku kolektivni smlouvy jsou
zaméstnanci ND, jez vykonavaji Cinnosti Uzce souvisejici s pfipravou a zajiSténim
technického chodu predstaveni na jevisti, tzn. zejména pfiprava a zajisténi :

¢innosti z oboru scénografie (vytvarna a provozné architektonicka cinnost,
modelarna, rekvizity , technicka fotografie)

vyroby dekoraci

vyroby kostymu
- realizace stavby, provozu a skladovani scénické vypravy

- provoz osvétlovaci techniky a dalSich svételnych systému, provoz elektroakustickych,
televiznich, komunikacnich a signalizacnich zafizeni

- spoluprace s inscenatory pfi tvorbé zvukové slozky inscenace, zajisténi zvukove vyroby
- garderobiérska Cinnost

- maskérska a vlasenkarska ¢innost

- dalSi Cinnosti obdobného charakteru.

UTZ jsou zafazovani do platového stupné, ktery odpovidad dobé rozhodné pro zafazeni UTZ do
platového stupné dle zakona, nebo do stupné vyssiho ¢i nizSiho nez odpovida dobé rozhodné dle zakona,
a to pouze v pfipadech vymezenych nize:

Do platového stupné vys$Siho nez odpovida dobé rozhodné je mozno UTZ zafadit pfi uzavirani
pracovniho poméru v pfipadé, Ze zaméstnanec prokazal v ramci pfijimaciho fizeni nadprimémé znalosti

-13]-



Ci pfedpoklady (odborné, fyzické i jiné), osobni kvality apod. pro obor ¢i Cinnosti, které bude v ND
vykonavat. O zafazeni do vysSiho platového stupné nez odpovida dobé rozhodné dle tohoto odstavce
rozhoduje vedouci zaméstnanec dle Podpisoveho fadu ND s pfihlédnutim ke stanovisku pfimého
nadfizeni a nadfizeného pfimého nadfizeného UTZ.

Do platového stupné vysSiho nez odpovida dobé rozhodné dle zékona je dale mozno UTZ zaradit
v pfipadé, Ze prokazal vérohodné praxi v oboru ¢i Cinnostech pfibuznych, které bude vykonavat nebo
vykonava v ND dle pracovni smlouvy, a to pfi uzavirani pracovniho poméru s UTZ nebo i v prabéhu trvani
pracovniho poméru UTZ v ND. O tom, zda se v jednotlivych pfipadech jedna o praxi v oboru ¢i ¢innostech
pfibuznych a zda je mozno tuto praxi zapocCitat jako dobu rozhodnou v celkové délce, rozhoduje vedouci
zameéstnanec ND dle Podpisového fadu ND s pfihlédnutim ke stanovisku pfimého nadfizeného a
nadfizeného pfimého nadfizeného zafazovaného UTZ. Vtomto pfipadé bude zapoctena jako doba
rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné i doba vykonu téchto pfibuznych Cinnosti.

ViySe uvedené dlvody pro pfiznani vy3$iho platového stupné Ize pouzit samostatné i v kombinaci.

UTZ se zaruCuje postup v platovych stupnich odpovidajicich néristu doby rozhodné pro zafazeni do
platového stupné. Postup v platovych stupnich se zaruCuje i v pfipadé, ze UTZ jsou zafazeni do vySSich ¢i
nizSich platovych stupfili neZ odpovida dobé rozhodné pro zafazeni UTZ. Vedoucim zaméstnancem dle
Podpisového fadu muze byt v pribéhu pracovniho poméru UTZ v ND platovy stuped zvySen oproti
stavajicimu platovému stupni UTZ z divodu opakovaného prokazani mimoradnych pracovnich vysledk
na navrh pfimého nadfizeného a nadfizeného pfimého nadfizeného UTZ. Vedoucim zaméstnancem dle
Podpisového Fadu mize byt postup v platovych stupnich u jednotlivych UTZ pozastaven nebo mize byt
platovy stupen snizen az o 2 stupné oproti stavajicimu platovému stupni UTZ (dle zavaznosti pfipadu), a
to vkazdém jednotlivém pfipadé snizeni platového stupné, zdivodu opakovanych neuspokojivych
pracovnich vysledkdi UTZ ¢i nespliiovani pfedpokladi pro vykon prace UTZ. O pozastaveni postupu
v platovém stupni nebo o sniZeni platového stupné rozhodne vedouci zaméstnanec pfislusného Utvaru
dle Podpisového fadu ND po projednani a na navrh pfimého nadfizeného UTZ a nadfizeného pfimého
nadfizeného UTZ. Pokud je UTZ zafazen do platového stupné, ktery je vySSi nebo nizSi nez platovy
stupen odpovidajici dobé rozhodné pro zafazeni zaméstnance, provadi se toto zafazeni vzdy na jednu
divadelni sezdnu. Pokud u tohoto zafazeni nedojde ke zméné, plati pro dalsi obdobi stejné.

10.

Ugastnici této kolektivni smlouvy se dohodli stanovit touto kolektivni smiouvou okruh zaméstnanc(
zafazenych do prvni az paté platové tridy a pravidla pro ur€eni platového tarifu pro tento okruh
pfislusné platové tfidy ve smyslu § 6 odstavec 1 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni.
VSichni zaméstnanci ND zafazeni do prvni az paté platové tfidy jsou zafazovani do platového stupné,
ktery odpovida dobé rozhodné pro zafazeni tohoto zaméstnance do platového stupné dle Zakoniku prace

dle zékonnych pfedpisu, a to pouze v pfipadech vymezenych nize:

Do platového stupné vy$Siho nez odpovida dobé rozhodné je moZno zafadit vySe uvedeného
zaméstnance pfi uzavirani pracovniho poméru v pfipadé, ze zaméstnanec prokazal v ramci pfijimaciho
fizeni nadprimémé znalosti ¢i pfedpoklady (odborné, fyzické i jing), osobni kvality apod. pro obor Ci
¢innosti, které bude v ND vykonavat. O zafazeni do vySSiho platového stupné neZz odpovida dobé
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rozhodné dle tohoto odstavce rozhoduje vedouci zaméstnanec dle Podpisového fadu ND s pfihlédnutim
ke stanovisku pfimého nadfizeného a nadfizeného pfimého nadfizeného tohoto zaméstnance.

Do platového stupné vyssiho nez odpovida dobé rozhodné dle zékona je dale mozno vySe uvedeného
zaméstnance zaradit v pfipadé, Ze prokéazal vérohodné praxi v oboru ¢&i ¢innostech pfibuznych, které bude
vykonavat nebo vykonavé vND dle pracovni smlouvy, a to pfi uzavirani pracovniho poméru s timto
zaméstnancem nebo i v prubéhu trvani pracovniho poméru zaméstnance vND. O tom, zda se
v jednotlivych pfipadech jedna o praxi voboru Ci Cinnostech pfibuznych a zda je mozno tuto praxi
zapoCitat jako dobu rozhodnou v celkové délce, rozhoduje vedouci zaméstnanec ND dle Podpisového
fadu ND s pfihlédnutim ke stanovisku pfimého nadfizeného a nadfizeného pfimého nadfizeného
zafazovaného zaméstnance. Vtomto pfipadé bude zapoétena jako doba rozhodna pro zafazeni
zaméstnance do platového stupné i doba vykonu téchto pfibuznych Cinnosti.

VySe uvedené dlvody pro pfiznani vysSiho platového stupné Ize pouzit samostatné i v kombinaci.

VlySe uvedenym zaméstnancim se zaruCuje postup v platovych stupnich odpovidajicich narGstu doby
rozhodné pro zafazeni do platového stupné. Postup v platovych stupnich se zaruéuje i v pfipadé, Ze tito
zaméstnanci jsou zafazeni do vySSich ¢i nizSich platovych stupfitl neZ odpovida dobé rozhodné pro
zafazeni zaméstnance. Vedoucim zaméstnancem dle Podpisového fadu mize byt v pribéhu pracovniho
poméru zaméstnance v ND platovy stupenn zvySen oproti stavajicimu platovému stupni zaméstnance
z divodu opakovaného prokazani mimoradnych pracovnich vysledk( na navrh pfimého nadfizeného a
nadfizeného pfimého nadfizeného zaméstnance. Vedoucim zaméstnancem dle Podpisového fadu muze
byt postup v platovych stupnich u jednotlivych zaméstnancl pozastaven nebo mize byt platovy stupen
snizen az o 2 stupné oproti stavajicimu platovému stupni zaméstnance (dle z&vaznosti pfipadu), a to
v kazdém jednotlivém pfipadé snizeni platového stupné, zdivodu opakovanych neuspokojivych
pracovnich vysledki zaméstnance ¢&i nespliovani pfedpokladl pro vykon prace zaméstnance. O
pozastaveni postupu v platovém stupni nebo o sniZeni platového stupné rozhodne vedouci zaméstnanec
pfislusného utvaru dle Podpisového fadu ND po projednani a na navrh pfimého nadfizeného
zaméstnance a nadfizeného pfimého nadfizeného zaméstnance. Pokud je zaméstnanec zafazen do
platového stupné, ktery je vySSi nebo nizsi nez platovy stuper odpovidajici dobé rozhodné pro zafazeni
zameéstnance, provadi se toto zafazeni vzdy na jednu divadelni sezénu. Pokud u tohoto zafazeni nedojde
ke zméné, plati pro dalSi obdobi stejné.

1.

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na plat. Plat zaméstnanc( ND je splatny pozadu za mésiéni obdobi, a to
nejpozdéji do 14. dne nasledujiciho kalendafniho mésice. Toto ustanoveni spini zaméstnavatel tak, ze
vyplati plat zaméstnanci v hotovosti v pokladné ND nejpozdéji vtakto ureny den, pfipadné zale
nejpozdéji v tento den plat na pfislusny ucet zaméstnance vedeny u bankovniho Ustavu. O zasilani platu
bezhotovostnim pfevodem z Uétu zaméstnavatele na UCet zaméstnance mize kazdy zaméstnanec
pozadat personalni a mzdovy odbor ND.

Péce o zdravi zaméstnance
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Clanek 9.
1.

Zaméstnavatel zajisti vSéem zaméstnanctm ND zdravotni pééi v rozsahu podle platnych predpis(,
zejména zakona €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu a predpisti o vSeobecném zdravotnim pojisténi.

2.

Zamestnavatel se zavazuje zajistit poskytovani regeneraCnich sluzeb pro zaméstnance ND
(masaze, sauna) v objektech ND. Pokud dojde ke zruSeni poskytovani téchto sluZzeb ve stavajicich

prostorach Provozni budovy ND, zavazuje se zaméstnavatel vybudovat stejné &i obdobné zafizeni
v jinych vhodnych prostorach ND, to vSe po pfedchozim projednani a schvaleni ORND.

3.

Zamestnavatel zajisti pfitomnost a sluzbu praktického |ékafe (nedohodnou-li se odborové
organizace se zaméstnavatelem v konkrétnim pfipadé jinak)pfi vech zahrani¢nich zajezdech soubort
ND delSich nez jeden tyden mimo staty Evropské unie.

4.

Zameéstnavatel vyvine veskeré Usili, aby zabezpedil zvlhéovani vzduchu a snizovani prasnosti na
scénach ND v takové mife, aby bylo vyhovéno opravnénym pozadavkdm Gcinkujicich.

5.

Zaméstnavatel bude priibéZné provéfovat vysi teplot na scéné a v orchestfisti a pfijme opatfeni v
pfipadé, kdy teploty pfekroCi unosnou miru.

Skupinova péce o zaméstnance
Clanek 10.

1.

Zaméstnavatel se zavazuje pe€ovat o své byvalé zaméstnance - starobni dlichodce, ktefi byli
zaméstnanci ND do doby odchodu do dichodu, distojnym zplsobem tak, Zze zejména :

- jednou ro¢né se vedeni ND zucastni pfedvanoc¢niho setkani,

- zajisti odpovédné zaméstnance, ktefi by vhodnou formou na tomto setkani informovali o
novinkach v ND, a zajisti kulturni program. NaleZité poho$téni pro v8echny zi¢astnéné
zajisti odborové organizace.

Na jmenovanych akcich bude zaméstnavatel uzce spolupracovat s odborovymi organizacemi a na
jejich uspofadani pfispéje financni Castkou z FKSP, a to podle finanénich moznosti schvaleného
rozpoctu fondu.

2.
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Zaméstnavatel umozni vSem byvalym zaméstnancim - starobnim dichodcim a zaméstnancim
prednostni nékup vstupenek za sniZzenou cenu tj. za cenu v hodnoté vstupenky nejnizSiho pIného
vstupného stanoveného pro pfislusné obdobi a pfislusné pfedstaveni na vSechny vefejné generalni
zkousky na vSech jevistich ND s tim, Ze starobni dichodci a zaméstnanci o tyto vstupenky ve |huté 1
mésice pred touto generalni zkouskou pozadaji na pfislusné umélecké sprave.

Zavodni stravovani
Clanek 11.

1.

Zaméstnavatel zajisti v ramci svych moznosti zavodni stravovani, a to podavanim teplych
hlavnich jidel v pribé&hu pracovni doby, podavanim svacdinovych jidel (dopliikova jidla) a dalSich
potravin k obCerstveni.

2.

Zaméstnavatel zajisti v rdmci svych moznosti provoz zavodniho stravovani se zabezpecenim
dodrZovani vSech norem spotfeby surovin a hygienickych pfedpisu.

3.
Cena jidla je stanovena na zékladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a provozovatelem zavodniho
stravovani. Zaméstnavatel hradi ze svych rozpoCtovych prostfedku néklady stanovené vyhl.MF &.

430/2001 Sb., o zavodnim stravovani. FKSP pfispiva na Uhradu nakladu zavodniho stravovani ve vysi
odsouhlasené odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem.

4.

Zaméstnavatel poskytne kazdému zaméstnanci ND jedno hlavni jidlo denné za snizenou cenu {j.
za subvencovanou cenu stanovenou v souladu s bodem 3 tohoto Clanku.

DalSi hlavni jidlo za sniZzenou cenu zaméstnanec obdrzi jen v takovém pfipadé, ze vykon jeho
prace trva déle nez 10 hodin v jednom pracovnim dni.

5.

Zavodni stravovani Ize poskytovat v omezené mife i byvalym zaméstnancim, ktefi z ND odesli
pfimo do starobniho dichodu.

Zadost o stravovani téchto osob budou individualng posuzovat spoleéné odborové organizace a
zaméstnavatel, ktefi posoudi socialni aspekty, kapacitni moznosti jidelen zavodniho stravovani a
finanéni moznosti FKSP.

6.

Zaméstnavatel zajisti zvefejnéni oznameni o prednostni obsluze vSech zucastnénych
zaméstnancti ND na hlavnich a generalnich zkouSkach pfi podavani obédu v prostorach zavodniho
stravovani ND. Oznameni bude déle obsahovat sdéleni, Ze zaméstnanci ND jsou pfi podavani obédu
upfednostnéni pfed externimi stravniky a byvalymi zaméstnanci ND — dlchodci.
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CASTIII.

Fond kulturnich a socialnich potieb
Clanek 12.

1.

Fond kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) je fondem zaméstnavatele. O tvorbé a pouZivani
fondu sestavuji zaméstnavatel a odborové organizace navrh rozpoctu, ktery je schvalovan odborovou
Clenskou schuzi vSech odborovych organizaci plsobicich v zaméstnavatelské organizaci. FKSP se
tvofi jednotnym pfidélem ve vySi 2 % z ro¢niho objemu mzdovych prostiedkd zuétovanych k vyplaté v
bézném roce fyzickym osobam, které jsou k zaméstnavatelské organizaci v pracovnépravnim nebo
obdobném vztahu, popfipadé dal§im pfidélem z podilu na zlepSeném hospodafském vysledku
zaméstnavatele dle zvlastniho predpisu.

2.

Fond je urCen k zabezpeCovani socialniho rozvoje zaméstnancl a k podpore jejich vychovné a
kulturné vzdélavaci Cinnosti.

3.

Pro pouzivani fondu vypracovavaji zaméstnavatel a odborové organizace povinné zasady, které
schvaluje ORND. V ramci schvaleného rozpoCtu a schvélenych zasad rozhoduji v konkrétnich
pfipadech podle stanovenych pravidel zaméstnavatel a ORND.

4.

Z FKSP Ize pfispivat pouze na ¢innosti a akce organizované nebo spoluorganizované odborovymi
organizacemi v ramci pfislusného pravniho pfedpisu. Fond slouzi zaméstnancim a dlchodcim -
byvalym zaméstnancim ND, a pokud to dalSi ustanoveni vyhlasky MF ¢&. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb pfipoustéji, lze jej pouzit i ve prospéch rodinnych pfisludniku
zaméstnanct ND. Za rodinného pfisluSnika se podle cit. vyhlasky povazuji manzel (manzelka), druh
(druzka) a nezaopatiené déti zaméstnance ND. Za dité se pro ucely citované vyhlasky povazuji déti
vlastni, déti osvojené, déti, které byly zaméstnancem nebo jeho manzelem prevzaty do péce
nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti pfislusnych organd, a déti manzela (manzelky) Zijici v
domacnosti se zaméstnancem. Za nezaopatfené se povazuje dité do skonCeni povinné Skolni
dochazky, a poté do véku max. 26 let, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani, bud
studiem, nebo pfedepsanym vycvikem, a dale dité, které se nemlze pfipravovat na budouci povolani
nebo zaméstnani pro nemoc, nebo je pro zdravotni potiZe trvale neschopno.

Za vztah druha a druzky se povazuje zZivotni spojeni muze a Zeny, ktefi spolu Ziji ve spole¢né
domécnosti.

Pfikaz k Uhradé nakladd a jiné Cerpani z fondu, véetné objednavek, podepisuje opravnény
zaméstnanec zaméstnavatele a povéfeny zastupce odborovych organizaci.
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Z&dny zaméstnanec nema na pinéni z fondu pravni nérok.

CASTIV.
Kontrola plnéni kolektivni smlouvy
Clanek 13.

Jmenovité ukoly vyplyvajici z kolektivni smlouvy se kontroluji pribé&zné az do upliné realizace.

Clanek 14.

Zaméstnavatel a ORND provadéji kontrolu pInéni jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy.
V pfipadé neplnéni nékterych ustanoveni kolektivni smlouvy maji ob& smluvni strany pravo vyzvat
druhou smluvni stranu k podani vysvétleni a k projednani konkrétnich problému, a to ve lhuté
nejpozdéji do 15 kalendainich dnli od obdrzeni této vyzvy.

CASTV.
Zavérecna ustanoveni
Clanek 15.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu uritou - neuréitou.

Tato kolektivni smlouva je platna dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a
ucinna dnem ...............

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v osmi stejnopisech s platnosti originélu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni.

Smluvni strany se zavazuji v pfiméfené Ihité pfed ukon¢enim platnosti této kolektivni smlouvy
zahajit kolektivni vyjednavani o nove kolektivni smlouvé.

Tato kolektivni smlouva mize byt ménéna a doplfiovana po dohodé smluvnich stran pisemnymi
Cislovanymi dodatky, dodatkem muze byt prodlouzena i doba trvani této kolektivni smlouvy.

Smluvni strany ve shodé prohlasuji, Ze touto kolektivni smlouvou se rusi a plné nahrazuji tyto
interni normy ND: Pracovni smérnice Narodniho divadla ¢. 104/95, C.j. 2992/95 — Mzdovy predpis,
vydany 29.12.1995,Prikaz reditele ¢.012/1999, ¢.j. 2105/99 Stanoveni pracovniho uvazku uméleckych
zaméstnancl v ND a Pracovni fad ND z 1.1.1995. MoZna varianta k diskusi — Pracovni fad nebude
zru$en jako celek,pouze néktera jeho ustanoveni nyni zaclenéna do KS.

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou cit. pfiloha €. 1 (vymezeni struktury a subjektivity
jednotlivych odborovych organizaci).

Odborova rada Narodniho divadla
Clanek 16.

Zakladni odborové organizace pusobici v ND vytvofi ORND jako odborovy organ, ktery bude
koordinovat pusobeni vSech téchto organizaci v ND a touto smlouvou vyjmenovanych vécech pUsobit
jako prostfednik mezi nimi a zaméstnavatelem, popfipadé bude v touto smlouvou vyjmenovanych
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vécech vySe uvedené odborové organizace v jednanich se zaméstnavatelem zastupovat, a to i podle
obecné zavaznych predpis(, v pfipadé nakladani s FKSP. Timto ustanovenim vSak neni dotéen zakon
€. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli,
jakoZ i dalSi obecné zavazné pravni pfedpisy.

Clanek 17.

Pokud zmény obecné zavaznych pravnich pfedpist v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy
umozni sjednani vyhodnéjSich pracovnépravnich a platovych podminek zaméstnancl nebo jakychkoliv
dalSich socialnich nebo podobnych podminek, zavazuji se ob& smluvni strany neprodlené zahajit
jednani o dopInéni kolektivni smlouvy pisemnym ¢islovanym dodatkem. Tento dodatek se pfipadné
stane po schvaleni smluvnimi stranami nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy.

VSechny pfipadné dodatky této kolektivni smlouvy jsou kdykoli k nahlédnuti na pravnim odboru
ND a u tajemnice ORND.

V Praze dne
za Narodni divadlo: za Z&kladni organizaci OAD ND :
feditel Narodniho divadla PhDr.Ondrej Cerny pfedseda ZO OAD ND Berthold Kaupa

za Mistni poboCku Herecké asociace:

Jii Stépnicka Jan Markvart

Véra Joglova Radim Kafka

za Zékladni organizaci za Z&kladni organizaci

Unie orchestralnich hudebniku: Unie profesionalnich zpévaku ND:
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pfedseda ZO pfedseda ZO
Unie orchestralnich hudebnikl Libor Mikule Unie profesionalnich zpévaku Jan R0Zicka
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